Cette formation est destinée aux photographes professionnelle's
mais aussi aux mediateurrice.s culturel.le.s, ayant pour objectif
de slinscrire dans un territoire rural, en menant des actions et des
projets photographiques pour les habitant.e.s et en partenariat
avec les acteurrices et les collectivités locales.

Nombre maximum de participant.e.s: 10
Nombre minimum de participant.es: 5

Les

objectifs

v

Alissue de la formation, les stagiaires seront
en capacité de concevoir et réaliser un pro-
jet photographique de territoire, de repérer
les acteurrice.s et publics benéficiaires, de
construire des partenariats et de mobiliser
des outils de médiation a activer avec les
habitante.s.

Les
prérequis
v

Pas de prérequis.

Objectif : savoir se repérer dans un territoire rural, comprendre ses grandes don-
neées socio-déemographiques, cartographier ses acteurrice.s, identifier les poli-
tiques culturelles et les leviers du développement d'un projet.

Objectif : étre en capacité de mobiliser des outils de mediation et déducation a
la photographie contemporaine, complémentaires a son projet photographique.

Objectif : étre en capacité de concevoir un processus de création photogra-
phique adapte a un/des publics et dans une dimension participative.

Objectif : identifier les etapes du déeveloppement d'un projet culturel, savoir éla-
borer un plan dactions autour d'une strategie de partenariat, de communication
et de financement.

Méthodes pédagogiques

> Cette formation est construite sur mesure. Le nombre et le contenu des modules
peuvent donc étre adaptés.

> Elle se base une pédagogie active et une complémentarité entre des apports méthodo-
logiques et les ressources individuelles de chaque participant.e.

> Au sein de chaque module, plusieurs ateliers sont animés de maniéere participative par

la formatrice experte et par le biais de méthodes inclusives, de cas pratiques et doutils
favorisant léchange et lintelligence collective.

Modalités d'évaluation des acquis

> Lacquisition et le developpement des compétences suivent une progression complete
inteégrant des phases de validation et d'évaluation formative des capacités par des mises
en situations concrétes.

> 'évaluation des acquis se fera tout au long des modules, en participant a des animations
dintelligence collective, ainsi que par un questionnaire en fin de formation.

> l'assiduité sera controlée par la signature d'une feuille de présence et un certificat de
réalisation sera attribue en fin de parcours.

Contact pour les personnes en situation de handicap:
Coline Miailhe / 06 69 27 36 80
Contacter la formatrice Coline Miailhe :
formation@autres-directions.fr
Pour tout besoin spécifique ou réclamation, contacter la responsable de la formation :
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